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Considerato il valore fondamentale che il lavoro riveste nello sviluppo sociale e I’importanza /‘%

di promuovere le condizioni per un corretto svolgimento dei rapporti di lavoro, senza

pregiudizio alcuno per i diritti primari della vita e la salute;

y

“politiche sociali, la prevenzione e la sicurezza degli ambienti di lavoro con particolare
attenzione ai problemi dell’occupazione e della tutela delle fasce deboli. U\

Premesso che le istituzioni pubbliche devono avere un ruolo primario nel promuovere le

Dato atto che cid non significa soltanto vigilare sull’applicazione degli istituti generali e

‘contrattuali finalizzati alla tutela sociale dei lavoratori, ma contribuire costantemente al




[image: image2.png]‘miglioramento degli strumenti normativi, ricercare le modalita per rendere concreta la loro
‘attuazione e, soprattutto, agire per diffondere la cultura della prevenzione e della sicurezza tra
gli imprenditori e i lavoratori: la crescita della cultura della prevenzione in un territorio &,

infatti, garantita dalla crescita culturale di tutta la comunita.

Premesso che 1a Provincia di Genova, nella sua veste sia di soggetto istituzionale sia di

stazione appaltante, vuole contribuire in modo significativo e incisivo a migliorare le
condizioni di sicurezza all’interno dei luoghi di lavoro e dei cantieri, a contrastare il fenomeno
del lavoro nero e dell’evasione contributiva, nell’ambito del sistema dei lavori pubblici € nel

' pit ampio contesto del settore delle costruzioni.

Autteso che tutte le Parti condividono gli obiettivi sopra indicati, nella consapevolezza che il

' miglioramento delle condizioni di lavoro, oltre a tutelare la persona, aumenta la competitivita

economica, riduce i costi sociali e rappresenta un motore per lo sviluppo generale del paese

Premesso che le Parti, per rendere 1’azione piu efficace, ritengono sia necessario ricercare

strategie e percorsi comuni, metodologie trasversali per affrontare i problemi e individuare
soluzioni condivise da tutti gli attori sociali, alla ricerca di un costante miglioramento al fine

di costruire un modello guida di rapporti nel mondo del lavoro e dell’impresa

Tenuto conto dei risultati conseguiti attraverso le iniziative gia assunte, quali in particolare il

‘Capitolato sulla sicurezza, concordato con le organizzazioni sindacali di categoria, che ¢&
divenuto parte integrante dei rapporti contrattuali tra la Provincia e i propn fornitoni e

' appaltator.

Premesso che il decreto legislativo n. 626/1994, ha introdotto nel quadro della normativa

italiana importanti novita, concernenti la sicurezza e la tutela della salute dei lavoratori, fra le

“quali possono considerarsi come piu si gnificative:

‘a) VDistituzione di figure sostanzialmente nuove in ambito aziendale, quali quelle del

"responsabile del Servizio di prevenzione e protezione e del “rappresentante dei

lavorator per la sicurezza®;




[image: image3.png]b) Vl’obbligo per il datore di lavoro di elaborare un documento contenente la "valutazione dei

rischi” che possono derivare dai processi lavorativi aziendali e dall'ambiente di lavoro;

c) lindividuazione delle misure di prevenzione necessarie in base alle norme di legge e di

buona tecnica e, infine, il programma di attuazione delle misure stesse;

7d) "un intervento attivo, responsabile ed integrato di tutti 1 soggetti interessati dalla ed alla
sicurezza, coinvolgente i lavoratori e/o i loro rappresentanti, dall’individuazione delle

situazioni di rischio fino alla sceita delle soluzioni per prevenirle e/o ridurle;

e) la predisposizione di un organico programma di informazione e formazione dei
lavoratori, atto a realizzare una maggiore consapevolezza nell’affrontare le tematiche di

prevenzione in azienda.

Richiamati 7pn’ncipi, le indicazioni e le azioni contenute nella “Carta 2000 - Sicurezza sul

lavoro” illustrata nel corso della Conferenza tenutasi a Genova dal 3 al 5 dicembre 1999,
sottolineando che l’intervento pubblico nella materia di cui trattasi deve assumere un %

“maggiore contenuto partecipativo di tutte le componenti sociali interessate.

Le parti convengono e stipulano quanto segue

Punto Primo - Regolarita dei cantieri

Al fini del riscontro circa la corretta applicazione delle norme sulla tutela della salute e

‘della sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri dove si svolga attivita riferibile alla

Provincia di Genova quale committente, nonché ai fini della verifica sulla corretta

applicazione, nei confronti dei lavoratori subordinati o ad essi equiparati, operanti nei luoghi ((7
menzionati, di tutte le norme di legge o contrattuali relative alla previdenza, assistenza,
sicurezza e salute, il responsabile del procedimento pud avvalersi discrezionalmente per gli
‘accertamenti, senza obbligo di preavviso e senza preventiva necessita di accettazione da parte

dell’appaltatore o del concessionario, del Comitato Paritetico Territoriale per la prevenzione

7dcgli infortuni (CPTA) della Provincia di Genova
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apposita convenzione che le Parti stipulano contestualmente al presente protocollo

'Fermi restando i compiti e le funzioni spettanti al CPTA ai sensi di legge e di
“contratto, la Provincia di Genova si impegna ad indicare negli atti contrattuali relativi
all’esecuzione di lavori pubblici, che si potra avvalere, su richiesta del responsabile del
“procedimento, del CPTA per la sorveglianza sul rispetto dei predetti obblighi e che gli
appaltaton o i concessionari dovranno fornire ai rappresentanti del CPTA tutta la necessaria
“documentazione, nonché le informazioni e le dichiarazioni di cui al successivo capoverso,

“entro e non oltre quattro giorni lavorativi successivi alla richiesta

‘Per le finalita sopra indicate il CPTA pud richiedere alle imprese esecutrici dei lavori
“tutte le documentazioni, dichiarazioni e indicazioni relative ai contratti collettivi applicati ai
lavoraton dipendenti, nonché attestanti il rispetto degli obblighi assicurativi e previdenziali
previsti dalle leggi e dai contrattt di lavoro, che potrebbero essere loro richieste dal
committente ai sensi dell’art. 3, comma 8, lett. b, del decreto legislativo 14 agosto 1996, n.

494, e successive modifiche ed integrazioni, a prescindere dalle dimensioni del cantiere

Punto Secondo - Regolarita contributiva

La regolarita contributiva dell’impresa ¢ verificata nei confronti dell’INPS, INAIL e ,
nei casi in cui & dovuta, degh enti paritetici contrattualmente previsti, Cassa Edile, Scuola

"Edile e CPTA.

Tutte le imprese, che partecipano agli appalti di lavori pubblici, devono altresi
dichiarare di aver adempiuto agli obblighi previsti dal decreto legislativo 19 settembre 1994,

n. 626, e successive modifiche ed integrazioni.

Le imprese aggiudicatarie di lavori pubblici devono documentare di aver adempiuto

agli obblighi sopraindicati con le seguenti modalita e termini:

‘a) per la nomina del responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione, indicando il
‘nominativo dello stesso con la relativa comunicazione d’incarico e con |’attestazione

‘relativa alla formazione prevista per questa figura;

'b) per la nomina del medico competente per la sorveglianza sanitaria, indicando il

‘nominativo dello stesso con la relativa comunicazione d’incarico





[image: image5.png]c) per lo svolgimento dell’attivitd di vigilanza sanitaria verso i lavoratori dipendenti,

mediante un’attestazione del medico incaricato;

d) per lo svolgimento dell’attivita di informazione e formazione dei lavoratori, mediante

un’attestazione dall’ente paritetico;

e) Vper la nomina dell’addetto alla prevenzione antincendio, ai sensi del D.M. 10 marzo
1998, indicando il nominativo dello stesso con la relativa comunicazione d’incarico e con

7l’attcstazion_e relativa alla formazione prevista per questa figura.

Punto Terzo - Licitazione semplificata

Le imprese che chiedono di essere inserite negli elenchi per la licitazione semplificata
sono qualificate preventivamente in base ai requisiti relativi alla regolarita contributiva,
assistenziale, previdenziale, nonché a quelli relativi agli adempimenti in matena di sicurezza

sul lavoro, secondo quanto previsto al Punto Secondo.

Punto Quarto - Subappalto

Il subappalto deve richiesto nelle forme previste dalla legge all’atto della

presentazione dell’offerta e successivamente autorizzato dalla stazione appaltante, secondo

quanto previsto dall’articolo 18, comma 9, della legge 19 marzo 1990, n. 55.

3

L’autorizzazione e I’inizio dell’attivitd & subordinata alla verifica della regolanta

contributiva dell’impresa subappaltatrice. A tal fine I'impresa appaltatrice deve fornire
I’autocertificazione da parte dell’impresa, a cui intende affidare il subappalto, concernente la
regolaritd contributiva' nei confronti di INPS, INAIL, Cassa Edile ed enti paritetici
contrattualmente previsti, nonché la documentazione attestante il rispetto degli obblighi in
materia di sicurezza previsti dal decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive

modifiche ed integrazioni, come indicati al Punto Secondo.

'Eventuali dichiarazioni non veritiere o successive certificazioni degli enti attestanti la
non regolarita delle imprese comportano la revoca dell’autorizzazione del subappalto in danno

“all’impresa appaltatrice

&,
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La Provincia di Genova si impegna a inserire nei capitolati per I’affidamento in
appalto o concessione dei lavori pubblici una norma che preveda che ogni pagamento per
stato di avan'zamento e saldo finale venga effettuato all’impresa appaltatrice o concessionaria
‘soltanto a seguito della verifica della regolarita contributiva della stessa nei confronti di INPS,
INAIL, nonché, se e nella misura prevista, nei confronti degli enti paritetici previsti dalle
disposizioni contrattuali (Cassa Edile, la Scuola Edile e il Comitato Tecnico

Antinfortunistico), fino ai tre mesi precedenti I’emissione dello stato di avanzamento.

Le Parti s’impegnano ad accelerare i tempi di risposta degli enti competenti, affinché
le comunicazioni possano pervenire entro 15 giomni dalle richieste dell’Amministrazione
Provinciale, fermo restando che in caso di ritardo si procedera al pagamento riservandosi

eventuali compensazioni sulle successive liquidazioni

La regolarita contributiva pud essere dimostrata direttamente da parte dell’'impresa,
‘mediante la presentazione delle certificazioni degli enti competenti o delle ricevute di

versamento del contributi previdenziali ed assistenziaii

Le disposizioni di cui sopra si applicano, per il tramite dell’impresa appaltatrice o

concessionaria, anche alle imprese subappaltatrici o appaltatrici.

Punto Sesto - Valutazione dei costi del lavoro e della sicurezza

La Provincia di Genova, a partire dalle prossime gare di appalto, applichera

interamente quanto previsto dalla legge 7 novembre 2000, n. 327.

‘In presenza di inadempienze nei confronti dei lavoratori per quanto fa riferimento al
‘pagamento delle retribuzioni e contribuzioni, saranno adottate le disposizioni previste dagli
articoli 7 e 13 del nuovo capitolato generale d’appalto dei lavori pubblici (D.M. 19 aprile
12000, n. 145).

In sede di redazione del piano di sicurezza e di coordinamento ex art. 12 del decreto
legislativo 14 agosto 1996, n. 494, e successive modificazioni ed integrazioni, i costi relativi
alla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori dovranno essere indicati con valutazioni reali
‘delle condizioni di esecuzione dei lavori, evitando qualsiasi forma di stima forfetaria o

‘percentualizzata,; il relativo importo non sara soggetto al ribasso d’asta
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Assedil e F.L.C. della Provincia di Genova, con riferimento al tema della verifica della
congruitd dei versamenti all’INPS, all’INAIL, alla Cassa Edile Genovese, all’Ente Scuola

Scuola Edile Genovese e al Comitato Paritetico Antinfortunistico, auspicano che il confronto
in atto tra le rispettive Parti possa determinare, a breve, il raggiungimento di un’intesa volta
ad individuare compiutamente i parametri necessari a definire in modo certo I’argomento in

questione ed i criteri deputati a presiedere alla sua applicazione.




