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Il giomo 11 maggio 2000 7presso la Sede INAIL di GENOVA- Via G. D’Annunzio n.76

«TRA

PINAIL Sede di GENOVA

E

Il Comitato Paritetico Territoriale Antinfortunistico della Provincia di Genova

'PREMESSO CHE

- il fenomeno del lavoro nero, dell’economia sommersa, dell’evasione ¢ dell’clusione contributiva,

sollecita I’adozione di strumenti conoscitivi, orientativi e di supporto all’azione dell’Istituto secon-
do 1 fini istituzionall.

- Pindividuazione territoriale dellc arce di rischio dell’evasione consentira di adeguare nello specifi-
co le strategie pid rispondenti allc differenziate tipologie del sommerso.

- al fenomeno del lavoro nero si accompagna spesso quello della mancata attuazione da parte delle
imprese delle norme di prevenzione infortuni ed igiene del lavoro

CONSIDERATO CHE

per rendere pid efficace 1'azione di lotta all'evasione contributiva e della collegata inosservanza
delle norme antinfortunistiche si rende necessario il collegamento tra I''NATIL Sede di Genova ed il
Comitato Paritctico Territoriale Antinfortunistico della Provincia di Genova per promuovcerc
iniziative comuni volte a fare cmergere, individuare e circoscrivere il fenomeno in argomenito.

‘SISTIPULA

Il seguente protocollo d’intesa con il qualc I'INAIL s'impegna a sclczionarc ¢ metierc a

disposizione del Comitato Paritetico tutte lc informazioni utili alla realizzazione di un contro

incrociato dei dati INAIL e Cassa Fdile in materia di:

Al - quantificazione delle aziende del setiore edile assicurate sul territorio della provincia

A2 - articolazione delle masse retributive denunciate

B1 - distribuzione del fenomeno infortunistico registrato nel settore cdile per tipologia di agente
materiale, forma ¢ gravit dclla lesionc

B2 - infortuni gravi gia oggetto di segnalazione alla USL Genovese.

In rapporto al comune interesse di perseguire le specifiche fattispecie di evasione parziale o totale

danno dell’uno o di cntrambi gli Enti stipulanti il presente accordo, I'INAIL si impcgna altresi:

ad includerc nclla propria programinazionc operativa la verifica di sussistenza del rapporto
assicurativo INAIL e relative masse salariali denunciate per un limitato numero di imprese
a rischio di evasione contributiva periodicamente segnalate dal Comitato Paritetico;
mettere a disposizione del Comitato Paritetico i risultati del progetto di monitoraggio degh
appalti pubblici recentemente attivato,
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A- trasmettere all'INAIL notizic dettagliate- relativamente ai cantieri visitati quando siano
riscontrate violazioni dellc norme a tutela dclla salute dei lavoratori accertate ai sensi dello
Statuto del Comitato Paritetico secondo lo schema concordato.

B- in caso di situazioni di gravi carenze antinfortunistiche e conseguente grave imminente pericolo
per i lavoratori il Comitato Paritetico scgnalera immediatamente il cantiere all'INAII. a mezzo
tclefono e fax, indicando anche la tipologia delle violazioni riscontrate.

L’INAIL si impcgna, a segnalare alla compctente USL Genovese ogni infortunio recente occorso
nel cantieri i questione.

Per quanto riguarda I’attivitd di informazione e formazione svolta dai duc Enti in conformita ai
rispettivi compiti istituzionali si concorda di ricercare e realizzare sistematiche, concrcte sinergie in
tutte Ic iniziative assuntc nelle rispcltive programmazioni. In particolarc tali forme sinergiche
saranno attuate nell’ambito del programma scuola sioura oltre che di formazione riferita a corsi di
spccializzazione per il settore cdile.

L’INAIL ed il Comitato si impegnano, altresi, ad istituzionalizzare un tavolo tecnico permanente, di
volta in volta estensibile allc altre P.A., finalizzato al continuo rcciproco aggiomamento e scambio
di espericnze in materia di tutela di igienc ¢ sicurczza degli ambienti di lavoro del settorc dclle
costruzions, nonché di lotta all’evasione contributiva ¢ lavoro irregolare.

Genova, 11 maggio 2000

~penl’ INAI_L ede di Genova 7 per il Comitato di Presidenza CPTA
(sig. Ennio Belum)

iuseppe Romano)





