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L’INAIL Sede di CHIAVARI
E -

II COMITATO PARITETICO TERRITORIALE ANTINFORTUNISTICO della Provincia di
Genova

PREMESSO CHE

Il fenomeno del lavoro nero, dell’economia sommersa, dell’evasione e dell’elusione
contributiva, sollecita I’adozione di strumenti conoscitivi, orientativi e di supporto all’azione
dell’Istituto secondo i fini istituzionali.

L’individuazione territoriale delle aree di rischio dell’evasione consentira di adeguare nello
specifico le strategie piu rispondenti alle differenziate tipologie del sommerso.

Al fenomeno del lavoro nero si accompagna spesso quello della mancata attuazione da parte
delle imprese delle norme di prevenzione infortuni ed igiene del lavoro.

CONSIDERATO CHE

Per rendere piu efficace 1’azione di lotta all’evasione contributiva e della collegata inosservanza
delle norme antinfortunistiche si rende necessario il collegamento tra I’'INAIL Sede di Chiavan ed 1l
Comitato Paritetico Territoriale Antinfortunistico della Provincia di Genova per promuovere
iniziative comuni volte a fare emergere, individuare e circoscrivere il fenomeno in argomento.

SI STIPULA

Il seguente protocollo d’intesa con il quale I'INAIL s’impegna a selezionare e mettere a
disposizione del Comitato Paritetico tutte le informazioni utili alla realizzazione di un controllo
incrociato dei dati INAIL e Cassa Edile in materia di:

1. Quantificazione delle aziende del settore edile assicurate sul territorio di competenza della Sede;
2. Articolazione delle masse retributive denunciate;

3. Distribuzione del fenomeno infortunistico registrato nel settore edile per tipologia di agente

materiale, forma e gravita della lesione;
4. Infortuni gravi gia oggetto di segnalazione alla ASL Chiavarese.

In rapporto al comune interesse di perseguire le specifiche fattispecie di evasione parziale o totale a
danno dell’uno o di entrambi gli Enti stipulanti il presente accordo, I’INAIL si impegna altresi:

5. Ad includere nella propria programmazione operativa la verifica di sussistenza del rapporto
assicurativo INAIL e relative masse salariali denunciate per un limitato numero di imprese a
rischio di evasione contributiva periodicamente segnalate dal Comitato Paritetico;

6. Mettere a disposizione del Comitato Paritetico i risultati del progetto di monitoraggio degli
appalti pubblici a suo tempo attivato, con le modalita da concordare con la Sede INAIL di

Genova; /V
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Trasmettere all’INAIL notizie dettagliate relativamente ai cantieri visitati quando siano
riscontrate violazioni delle norme a tutela della salute dei lavoratori accertate ai sensi dello
Statuto del Comitato Pantetico secondo lo schema concordato,

In caso di situazioni di gravi carenze antinfortunistiche e conseguente grave imminente pericolo
per i lavoratori il Comitato Paritetico segnalera immediatamente il cantiere all’INAIL a mezzo
telefono e fax, indicando anche la tipologia delle violazioni riscontrate.

L’INAIL si impegna a segnalare alla competente ASL Chiavarese ogni infortunio recente occorso
nei cantieri in questione.

Per quanto riguarda Pattivita di informazione e formazione svolta dai due Enti in conformita ai
rispettivi compiti istituzionali si concorda di ricercare e realizzare sistematiche, concrete sinergie in
tutte le iniziative assunte nelle rispettive programmazioni. In particolare tali forme sinergiche
saranno attuate nell’ambito del programma scuola sicura oltre che di formazione riferita a corsi di
specializzazione per il settore edile.

L’INAIL ed il Comitato si impegnano, altresi, ad istituzionalizzare un tavolo tecnico permanente, di
volta in volta estensibile alle altre P.A., finalizzato al continuo reciproco aggiomamento € scambio
di esperienze in materia di tutela di igiene e sicurezza degli ambienti di lavoro del settore delle
costruzioni, nonché di lotta all’evasione contributiva e lavoro irregolare.

Chiavari, 29 ottobre 2001

per il Comitato di Presidenza CPTA
(sig. Ennio Bettini)
(sig. Salvatore Sqrace)





